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گزارش فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي و اجرایی اعضاء هيئت علمي دانشکده پزشکی
گروه آموزشي : 
مشخصات عضو هيئت علمي :

نام خانوادگي                                                                   نام :      
 مرتبه فعلي :       استادیار                                                        تاريخ ترفیع مرتبه: /    /1399
نوع استخدام:رسمی-پیمانی :          پیمانی                                 تمام وقت یا پاره وقت :         تمام وقت                
 تاریخ وامضاء عضو هیئت علمی                                   تاریخ و امضاء مدير گروه            
	فعالیتهای آموزشی
	فعالیتهای پژوهشی
	امتیاز مازاد
(با احتساب از جمع سالهای قبل)

	کمیت
	کیفیت
	امتیاز کل
	مقاله
	سایر         فعالیتهای پژوهشی
	امتیاز کل
	امتیاز قابل ذخیره
	

	واحد:


	
	
	
	
	
	
	

	امتیاز:


	
	
	
	
	
	
	


این جدول توسط کارشناسان کمیته ترفیع تکمیل می گردد.                                                 تاریخ و امضاء دبیر كميته منتخب دانشكده
*فعالیتهای آموزشی
جدول شماره 1- خلاصه فعاليتهای آموزشی درسال منتهی به تاريخ ترفيع                             

	رديف
	نام واحد درسی
	مقطع
	نيمسال/سال
	واحد نظری
	واحد عملی
	واحد معادل
	شماره نامه گواهی
	امتياز

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	جمع
	


جدول شماره 2- جدول معادل سازی سایر فعاليتهای آموزشی غير مدون درسال منتهی به تاريخ ترفيع
	
	موضوع
	

	ردیف
	کنفرانس پزشکی*
	ارائه طرح درس بر اساس نیمسال**
	کارگاه توانمندسازی** 
	سمینار و کارگاه**
	شماره نامه گواهی
	واحد معادل- انتقال به جدول یک
	امتیاز

	1
	
	
	کارگاه "پاسخگویی و مسئولیت اجتماعی اعضای هیئت علمی و دانشگاه"
	
	د/24777
	
	

	2
	
	
	"اخلاق در کارآزمایی بالینی"
	
	42/د/969
	
	

	
	جمع
	


*برگزاری برنامه های آموزشی که امتیاز بازآموزی دارند
**برگزاری سمینار ،کارگاه و طرح درس هر کدام برحسب موضوع
جدول شماره 3- سرپرستي پايان نامه ها 
	رديف

	عنوان پايان نامه


	نام دانشجو
	مقطع تحصیلی
	تاریخ دفاع
	سمت در ارتباط با پايان نامه
	امتياز

	
	
	
	
	
	
	

	
	جمع
	


*فعالیتهای پژوهشی
	رديف
	عنوان مقاله
	نام كامل نشريه
	سال چاپ 
	تعداد
نويسندگان
	جايگاه نويسنده
	ایندکس مجله
	IF
	نوع مقاله
	امتياز

	
	
	
	
	5
12
7
	1
1

1

	ISI (ESCI), Scopus, PubMed
ISI, Scopus, PubM
ISI (ESCI), Scopus, PubMed
	Q3
3.8
Q3
	case report
Original article 

Original article
	

	
	جمع
	


 جدول شماره 4–چاپ مقالات  
جدول شماره 5–شركت در مجامع علمي و بين المللي *
	رديف
	عنوان مقاله
	نام کنگره
	تاریخ
	جایگاه ارائه دهنده
	ارائه سخنراني/  پوستر
	امتياز

	
	
	
	
	
	
	

	                       
	جمع
	


* همايش علمي معتبر: همايشي است كه با داوري علمي مقالات دريافتي همراه بوده است.

جدول شماره 6– چاپ کتاب 
	رديف
	عنوان كتاب
	نوع فعاليت
	ناشر
	جایگاه ارائه دهنده
	امتياز

	
	
	تاليف
	ترجمه
	گردآوری
	ويراستاري
	
	
	

	
	-
	
	
	
	
	
	
	

	
	جمع
	


جدول شماره 7–ارزیابی ،داوری و نظارت بر فعالیت های پژوهشی وداوری مقالات
	رديف
	عنوان
	داور /ناظر
	تاریخ
	امتياز

	
	
	داور
داور
داور
داور
داور
داور

	10/06/99
10/06/99
22/07/99
07/04/99
17/10/99
21/07/99 
	

	
	جمع
	


جدول شماره 8–هر نوع فعالیت  پژوهشی اعم از فعاليت براي اولين بار در ايران - اختراع و اكتشاف-نوآوری- و...

	رديف
	نوع فعاليت
	عنوان
	جایگاه ارائه دهنده
	تاریخ
	امتياز

	
	-
	
	
	
	

	
	
	جمع
	



شماره 9- مستندات فعالیت های اجرایی ضمیمه شود
*نکات کوتاه جهت ترفیع سالیانه:(برگرفته از ضمیمه یک دستورالعمل ترفیع سالانه ؛آیین نامه ارتقاء مهر1391 صفحه 71)
1. حداقل امتیاز آموزشی برای ترفیع سالیانه جهت استادیار 6 -7، دانشیار 5-6 و استاد 4 -5 امتیاز می باشد.

2. در صورت عدم کسب حداقل امتیاز آموزشی،ما به التفاوت را می توان از امتیاز پژوهشی جایگزین کرد.

3. امتیاز آموزشی مازاد قابل ذخیره کردن نمی باشد.

4. حداقل امتیاز پژوهشی برای ترفیع سالیانه یک امتیاز می باشد.

5. کسب حداقل 60 درصد از امتیاز های مذکور از مقالات چاپ شده در مجلات معتبر بین المللی و یا علمی پژوهشی مصوب کمیسیون نشریات کشور، برای مرتبه های استادیار به بالا (یا معادل های آن) الزامی است.
6. کسب حداقل 40 درصد از امتیاز های مذکور از مقالات چاپ شده در مجلات معتبر بین المللی و یا علمی پژوهشی مصوب کمیسیون نشریات کشور، برای مرتبه مربی (یا معادل های آن) الزامی است.

7. در صورتیکه عضو هیئت علمی ،در سه سال اول خدمت خود باشد،نامه پذیرش مقاله نیز قابل قبول است.منوط به اینکه سالهای بعد ارائه نشود.
8. کلیه فعالیتهای علمی ارائه شده باید به نام دانشگاه یا مراکز تحقیقاتی  وابسته آن باشد.

9. امتیاز پژوهشی قابل ذخیره است و در صورت عدم کسب امتیاز در سالهای بعد می توان از آن به عنوان جایگزین استفاده کرد.اجرای این بند منوط به این است که در ذخیره پژوهشی به میزان لازم امتیاز حاصل از چاپ مقاله وجود داشته باشد. 
1

